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SUNUS

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasa’da
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar: davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmektir.

Ayni zamanda; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kigilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genig bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygul, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir.

Boylece Ogrencileri ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir. Béylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve
biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk
milletini cagdas uygarhigin, yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.



2019 - 2023 yillarin1 kapsayan stratejik planin ardindan, 5018 sayili yasa ve “Milli Egitim Bakanlig1
Strateji Gelistirme Baskanlig1” nin “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” dogrultusunda
okulumuzda 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 baslatip, yeni donem plani igin
Stratejik Yonetim Ekibi olusturduk.

2024 - 2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz; Tiirk Milli Egitimine Egitim Kurumumuz a¢isindan
bakildiginda; 6grencilerimize genel bir Kkiiltiir vermeyi, onlarin hayaty, kisi ve toplum sorunlarini
tanimalarin1 saglamayi, 6grencilerin, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢lisiinde ve dogrultusunda ytiksek
Ogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 amag¢ edinmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda emegi gecen ve katkida bulunan ekip ¢alisma arkadaslarima ve
planin uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.
AYSEL KILINC
Okul Miudiirt
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1.GIRIS VESTRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablol1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Startejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

Aysel KILINC

Okul Mudiri

Canan AYSABAR

Miidiir Yardimecisi

Tuncay BILGIC Miidiir Yardimcisi Tiirkiil AKIN Rehber Ogretmen
Ozlem TURKBAY Ogretmen Fahri CEKIRDEK Ogretmen
Kenan SOYCAN Ogretmen Mustafa BARAN Ogretmen
Gamze Nese TURAN Ogretmen Sule Eylem ERDOGAN | Ogretmen
INur Tuba YAZAR Ogretmen Hatice CANAK Ogretmeni
. Okul Aile Birligi Yon. Kur. .. ..
Ayfer OZEN Baskant Aysenur Kose Ogretmen
'Yasemin TANISIK Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag,

hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusu yanitlanmaya
calisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ayranci Anadolu Lisesi (AYAL), Milli Egitim Bakanligi1 Orta Ogretim Genel Miidiirliigii niin
12.07.2005 tarih ve 07631 sayil1 yazis1 geregi, Yabanci Dil Agirlikli Liselerin Anadolu Lisesine
doniistiiriilmesi kapsaminda 21 Temmuz 2005 tarihinde Ayranci Lisesi Yabanc1 Dil Agirliklh
Boliimii‘niin doniistiiriilmesiyle tiizel kisilik kazanmig ve egitim-6gretime “Ayranci Anadolu
Lisesi” adiyla baglamistir. AAL kuruldugundan itibaren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda belirtilen genel ve 6zel amaglarin yani sira Anadolu Liseleri Yonetmeligi’nde
belirtilen “6grencilerin ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiliksek 6gretim programlarina
hazirlanmalarini; yabanci dil, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
ogrenmelerini saglamak” amaci dogrultusunda egitim vermektedir. Bu dogrultuda AAL amacina

ulagmak icin yapmis oldugu tiim faaliyetleri mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmis olan stratejik planin degerlendirilmesinde, 6grencilerin akademik basarilarinin
artirtlmasi i¢in yapilan ¢alismalarin etkili oldugu, okulu benimseyen 6grenci sayisinin arttigi
gbzlemlenmistir. Ayrica okulda yapilan etkinlikler ile 6grenci ve velilerin okula ilgisinin artmasi
saglanmistir.Bu sonugclar bize yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede hazirlanmasini temin edecektir. Bu ¢alisma igin uygulanmakta
olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile

stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

TEMAT _ o 2023 | 2023 SONUC ve

EGITIM OGRETIME ERISIM HEDEFI = ;

Stratejik Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin DEGERLENDIRME

amac 1: okullagma oranlarini arttiran, Pandemi sartlar1 okulumuzun
ogrencilerin uyum ve devamsizlik bazi hedeflere ulagilmasim
sorunlarini gideren etkin bir ydnetim olumsuz etkilemistir.
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin

hedef 1.1: okullagma oranlari arttirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans | Bir egitim doneminde derse ge¢ 0,5 0.5
gostergeleri | kalma oranlari
Bir egitim doneminde yarim giin 0 0
devamsizlik orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde 4 0
tam giin devamsizlik orani
Bir egitim 6gretim déneminde acik | 1 1
liseye gecenlerin orani
Bir egitim 6gretim doneminde 6zel | 3 10
egitim kurumlarina gecis orani
Okula yeni baslayan 95 95

Ogrencilerden oryantasyon




egitimine katilanlarin orani(%)

Bir egitim 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
6grenci orani(%)

TEMA 2 EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Stratejik
amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

2023
HEDEFI

Stratejik
hedef 2.1:

Biitiin 6grencilere bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimoranini ve
6grencilerin akademik basari
diizeylerini arttirmak

2023 SONUC ve
DEGERLENDIRME:

Pandemi sartlari okulumuzun
bazi degerlerde hedefe
ulasmasini olumsuz etkilemistir

Performans
gostergeleri

Yiksek 6gretime gecis
sinavlarindaki okul net ortalamalar
Tiirkge:

T. Mat.:

Sosyal Bil.:

Fen Bil.:

34
32
21
29

29,54
26.41
13,42
12,36

Ogrencilerin yilsonu bagar1 puan
ort.:

9.S51mf:

10.Smnif:

11.Smif:

12. Sinif

93
90
92
95

93
90
92
95

Sanat, Bilim, Kiiltiir, ve Sosyal
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6gr. Oran1 8%)

45

45

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

10

Onur veya Iftihar Belgesi alan
6grenci sayisi orani (%)

45

Okulumuz sinif tekrar orani

Disiplin Cezasi uygulanan 6grenci
orani86)

Ulusal ve uluslararasi yarismalara
katilan 6grenci sayisi orani (%)

30

Stratejik
hedef 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslar aras1 6grenci
/o0gretmen hareketliligini arttirmak
ve AB projeleri hazirlamak.

Lisans Yerlestirme sinavinda
yabanci dil testi net ortalamasi
Ingilizce:60

Almanca:37

Fransizca:37

50

Uluslar aras1 hareketlilik
programlarina /projelerine katilan
O08retmen sayis1

10

10

Uluslar arasi hareketlilik

50

50

10




programlarina 7 projelerine katilan
O8renci sayisi

Yilsonu dil dersi yilsonu puani
ortalamasi

95

93

AB Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan kurumsal
/bireysel proje basvuru sayisi

Kabul edilen Proje Sayisi

10

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik
amag 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

2023
HEDEFI

SONUC

2023 Bazi degerlerde hedeflere
ulasilirken Pandemi sebebiyle

bazi hedeflere ulasilamamistir.

Stratejik
hedef 3.1:

Besert, fiziki, malive teknolojik yap1
ile ydnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirecek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Performans
gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci
say1sl

10

11

Personel basina yillik hizmetici
egitim siiresi(saat)

50

55

Lisanstistii egitimi tamamlayan
personel orani (%)

25

28

YDS veya esdeger dil sinavlarindan
birinden en az C seviyesinde basari
gOsteren personel orani(%)

Okulumuzda uluslar arasi
hareketlilik programina katilan
personel orani

Okulumuzdaki kiitiiphanenin
kapasitesi

120

130

Ogretmenler odasi kapasitesi

55

60

11




2.3. Mevzuat Analizi

Bu béliimde okulumuzu ilgilendiren mevzuat incelenmistir.

Tablo 3. Okulumuzu flgilendiren Mevzuat Tablosu

TARIH SAYI ADI

18.10.1982 T.C. ANAYASA

14.02.2022 31750 Ogretmenlik Meslek Kanunu

24.06.1973 14574 Milli Egitim Temel Kanunu

12.03.1964 11654 Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenlerinin Haftalik Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

9.09.2023 32304 Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme
Y 6netmeligi

8.02.2023 32098 Milli Egitim Bakanligma Bagl Ozel Program ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi

12.05.2022 31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Yonetmeligi

11.03.2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i
Egitim Yo6netmeligi

14.10.2021 31628 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araglar1 Yonetmeligi

5.02.2021 31386 Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim
Kurumlarma Yo6netici Se¢gme ve Gorevlendirme
Y 6netmeligi

14.08.2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikoloji
Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

15.10.2019 30919 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenler Giinii
Kutlama Yo6netmeligi

7.07.2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

25.10.2017 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

8.06.2017 30090 Milli Egitim Bakanligir Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

17.04.2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

18.06.2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlari
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yénetmelik
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7.09.2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari

Y onetmeligi

9.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi

Y 6netmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo4.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Sira UST POLITIKA BELGELERI
No

12.Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve
Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5N

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu(Siiriim 3.1,2021)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

S| R | |

Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No.lu

Genelgesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayi1t nakil isleri
Devam devamsizlik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Okul Tahliye Tatbikat1

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilererehberliketmek
Rehberlikfaaliyetleriniyiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

Meslek Tanitim Seminerleri-Belirli Giin ve Haftalar Kutlama
Programlar1 — Veli Toplantilar

Sportif Faaliyetler

Spor Turnuvalar1 (Masa Tenisi, Futbol, Voleybol)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kiltiir Sanat Gezileri

Resim Sergileri, Afis Hazirlama, Belirli Giin ve Haftalarda Pano
Hazirlama,

Tulumtag Magarast Gezisi

Yerkiirenin Kara Kutusu Kutuplar

'Yedigoller Bolu

[Unesco Diinya Miras Listesinde Yer Alan Aslanhane Cami Gezisi
Unesco Diinya Miras Listesinde Yer Alan Tirkiye’nin Tarihi/Kiiltiirel
'Yerlerine Gezi Yapilmasi

Gazi Universite Oda Miizigi Toplulugu Konseri

Piyano Atolyesi/Piyano Akordu/Ankara Miizik Ve Gilizel Sanatlar
Universitesi Isbirligi

insan Kaynaklar
Faaliyetleri(meslekigelisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Okul Temelli Mesleki Egitim Semineri
Trafik Egitimi
[lkYardim Egitimi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

[Unesco Caligsmasi

Universite Tanitim Gezileri

Siber Su¢ Semineri

Trafik Semineri

Deprem Farkindaligi

Spor Turnuvalari

'Yazar Etkinligi

Okul Bahgesine Aga¢c Tohum Ekme
4006 Tiibitak bilim fuar

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Deneme Simavlar1 (TYT-AYT, 9. Sinif ve 10. Simif Hazir bulunusluk
Sinavlari
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Ogrenme Ortamlaria Yonelik
Faaliyetler

Dilimizin Zenginligi(Ozlii S6z Ve Afis Tasarim)
Tiirk’iin Ozii Akif’in Sézii Temali Kompozisyon Yarigmasi

Ders Dis1 Faaliyetler

Koro Caligmasi

Diinya Tiirk Kahvesi Giinii
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2.6.PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi katilmcilifi  saglamanin  en onemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisindeoldugutaraflarinstratejikplanlailgiligoriislerindikkatealinmasi,okulhizmetlerinden yararlananlarin
ihtiya¢lart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

DY
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Tablo 6. Okul Temel Bilgileri Tablosu

ili: ANKARA

ilcesi: CANKAYA

Adres:

Aziziye Mah. Hosdere Cadde
NO: 139 PK: 06450
CANKAYA/ANKARA

Cografi Konum (link):

39° 53’ 55.2660” ve 32° 50’
41.0712

https://www.google.com/m
aps/dir/93.8983168,32.84
33664/ayranc%C4%B1+a
nadolu+lisesi/@39.893758
8,32.8412412,16z/data=!3
m1!4b114m9l4m8!1m1l4e
111m5!1m1!1s0x14d34f7d
dcfOce1b:0x6afe0b905c2b
ef36!2m2!1d32.8475091!2
d39.8885273

Telefon Numarasi:

03124383377

Faks Numarasi:

03124383375

Miktar

Ortalama Goreyv Siiresi

17

e- Posta Adresi: 964307 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ayranciana
dolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 964307 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayis1 |59

Kiz 291 Kadin 41
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Sayisi

Erkek 287 Erkek 15

Toplam | 578 Toplam |56
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 g:;’ngaSma Diisen Ogrenci 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Bagina 30’dan Fazla )
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 321,12 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6



mailto:964307@meb.k12.tr
http://ayranciana/

Tablo 7. Smif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 14 29 11-C 12 12 24
9-B 14 15 29 11-D 15 11 26
9-C 14 14 28 11-E 10 15
9-D 13 14 27 12-A 4 6 10
9-E 14 14 28 12-B 7 9 16
9-F 14 13 27 12-C 6 12 18
10-A 15 16 31 12-D 9 11 20
10-B 16 15 31 12-E 10 8 18
10-C 15 15 30 12-F 6 6 12
10-D 16 14 30

10-E 15 12 27

10-F 15 15 30

10-G 14 12 26 KIZ: 291

11-A 9 11 20 ERKEK: 287

LB 13 13 %6 TOPLAM:578

Tablo 8. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri tablosu

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif — Bilimsel Basarilar1 2021-2023

Lisanli sporcu sayisi | 65

Resim Yarigmasinda il Birinciligi

Tubitak 2204 A Bolge iigiinciiligii

eTwinning Okulu olma &diili

2204 tiibitak

18




Tablo 9. Okul Ortanmum Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

. s
s s
— — S 2>
LISE OGRENCILERIICIN = g
G g | §
¥ | E | g 2 | 2
) = = ) =
= |8 N = =
= > | 2 = | g
S |E |E | & £ | g
E [ |8 |58 |3 |5
B | M | | ¥ M|
N |SORULAR % % % % %
[0)
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 381248 142,51 24,77 | 3,74 | 4,21
. N 3,77 1 23,3 | 43,3 | 26,51 | 1,4 | 5,58
02- | Okultemizvehijyeniktir.
03- | Okulunfizikikosullarmyeterlidir. 3,621 22,2 1403 | 21,3 1926 | 6,94
04- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 3,721 21,3 | 44 | 2407 | 6,48 | 4,17
Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagiidiisiin 3,62 | 20,3 | 41,5 | 25,81 | 4,61 | 7,83
05- | iiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 3,66 | 25,5 | 38,9 | 20,37 | 6,94 | 8,33
07- | Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagdriisebilirim. 3,88 1245|449 | 2593 (3,24 | 1,39
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusundafaydalanabiliyorum. 375123,6 | 398 28,7 [4,17] 3,7
Okulkigiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterli 3,68 | 21,8 | 42,6 | 23,15 | 6,48 | 6,02
09- | rehberlikediyor.
10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. 381|208 | 454 | 27,78 | 5,56 | 0,46
11- | Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 3,72 [ 21,3 | 44 127,31 | 0,46 | 6,94
. . L 3,6 |22,7(375( 24,54 | 7,87 | 7,41
12- | Okulkuliipleriamaciauygunsekildegelisimimekatkisagliyor.
13- | Ogretmenlerimsimiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 3,75 24,5 | 389 | 29,17 | 1,85 | 5,56
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. 3831259 41,2 | 2593 | 3,7 | 3.4
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgigekiciydntemler kullanir. 3,77 | 24,1 | 41,7 | 26,39 | 2,78 | 5,09
3,82 | 24,5 | 43,1 | 25,46 | 4,17 | 2,78
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diislinliyorum.
17- | Okuldadiizenlenen sanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 3,61 | 20,8 140,31 25,93 | 5,09 | 7,87
3,67 | 22,2 | 42,1 | 22,69 | 6,48 | 6,48
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir.
. . . 3,86 | 28,2 | 41,7 | 22,22 | 3,7 | 4,17
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar.

Ogrencilere uygulanan degerlendirme anketi sonucunda , okulun en giiclii yoniiniin 7. Madde oldugu goriilmektedir.

En zayif yoniiniin ise 12. Madde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10. Okul Ortamim Degerlendirme Anketi (Ogretmen)

HEERPE
25| 5| £ 26|88
Ogretmen g_c_; % g % g g S E
“5| 5| ¢ |“5|8

1. Okul misyonu ve vizyonunu tamolarak anliyorum. 56,41 (33,33|17,95| O 0 |45

g, |Okulaegitimve ogretim 41,03 | 25,64 | 25,64 | 5,13 | 10 | 3,8
kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 30,77 | 35,9 12,82 5,13 | 2,6 | 3,9
Okul 6grencilerin ve

4, personelin glvenligini saglamak 43,59 |138,46|23,08| O 514,22
uygun giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen

5. Ogrenciler en uygun destegi 35,9 (41,03|17,95| O 0 (41
saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi

6. gelistirmek icin egitim firsatlari 41,03 {30,77|15,38| O 10 | 3,9
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenlerimi

7. L . . . 48,72 | 25,64 12,82| 5,13 | 5,1 |4,1
etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz 6grencileri ilgisini

8. uyandiracak bir 6grenme ortami 41,67 |33,33(11,11| 8,33 | 2,8 | 4
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin

9. ihtiya¢ duydugum kaynaklara 51,28 (25,642,564 | O 13 | 4
erisimim var.

10, | Banasunulan kaynaklar kullanmak 79,49 (17,95(23,08| 0 | 0 |48
icin gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun farkli ihtiyaglar

11. olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 61,54 | 10,26 | 2,564 0 51 (4,2
politikasi vardir.

12, | Okulumuz miifredat uygulamasina 58,97 [20,51(17,95| 0 |18 | 4
etkin bir sekilde izler.
Okulumuz velilere uygun

13. etkinlikler diizenlenmektedir. 2 e S 98
Diger 6gretmenlerle isbirligi

14, 51,28 117,95(7,692| O 51|41
yaparim.

15, | Okul personeliarasinda 64,1 |12,82|20,51| 5,13 | 10 | 4,2
dostane bir iliski stirdtl{r.

16, | Takim ruhumuz ve model 46,15 [17,95 2,564 | 10,3 | 5,1 | 3,9
ylksek.

17, | Okulumuzaidiyet 84621282 0 | 0 | 0 |48
hissediyorum.
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Ogretmenlere uygulanan anket sonuglarinda en giiglii yoniin % 97,44 ile Madde 10 VE 17 oldugu goriilmektedir.
En zayif yoniin ise %15.13 ile Madde 2 oldugu goriilmektedir.

Tablo11. Okul Ortamini Degerlendirme Anketi (Veli)

S
= 2
Sl o= x| ¥ &
2| E| g|,5 =2
£ 5| N|2§ £
X > ONI= ) g| ©
= = S sE =| 2
0 © © (=] ©
Konu Basliklari N < x| < < 8
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 50 19 9 9 3,5
2 | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 16 34 17 9 24 |31
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 45 16 14 |7 3,6
Okul, égrencilerin ve personelin givenligini saglamak
4 | i¢in uygun glvenlik énlemleri alir 36 41 6,9 12 |3 3,9
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 24 36 19 12 |9 3,6
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 | olabilir. 21 43 12 14 |10 |3,5
7 | Okul gocugumun égrenme ilgisini giglendiriyor. 16 43 19 12 10 |34
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.] 20 34 23 16 |7 3,3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
9 | tim yonleriyle anlamama yardimc oluyor.] 11 31 31 15 |18 |3,1
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10 | iyi bilgilendiriyor.] 7 19 39 16 |19 |27
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile
11 | karsilastiginda yeterli destegdi ve rehberlik saglar.] 16 34 21 14 16 [3,8
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.] 19 37 23 10 12 |34
13 | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.] |22 17 28 20 13 [3,2
14 | Okulda, veliler inihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.] 12 40 19 14 |16 |32
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.] |16 33 24 15 13 |31
16 | Okul, aktif veli katiliminit esvik eder.] 12 32 31 15 10 3,3
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.] 10 33 19 9 29 |29
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.] 17 43 14 14 |12 |34
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.] 17 47 5,1 19 12 3,4
20 | Cocugumu okumaya tesvikederim.] 41 41 1,7 14 |2 41
21 | Cocugumun herglin okula gitmesini saglarim.] 43 38 3,4 14 |2 4,1
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.] 34 41 6,9 14 |8 3,9

Velilere uygulanan anket sonuglarina bakildigina memnuniyet orani en yiiksek % 82 ile Madde 20 ve 21 oldugu

goriilmektedir.

En diisiik memnuniyet oraninin ise % 26 ile Madde 10 oldugu goziikmektedir
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2.7.1 insan Kaynaklar

Tablo12.insan Kaynaklar1 Verileri Tablosu

Sayis1

Kadin Erkek Toplam
Idareci Sayis 2 1 3
Kadrolu Ogretmen 38 15 53
Sayisi
Gorevlendirme 2 2
Ogretmen Sayisi
Ucretli Ogretmen 2 2

Ihtiya¢ Olan Branslar | Fizik(1), Cince(2)
ve Ihtiyag Sayis

Ortalama Okulda 6 Y1l ve tizeri
Calisma Yili

Calisana Verilen
Odiil Sayis1

1

Calisana verilen Ceza
Sayisi

Tablo13.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler Tablosu

HizmetSiireleri 2021-2023 Yilitibariyla
KisiSayisi %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 1 100

7-10Y1l 0 0

10 Y1l ve Uzeri 0 0

Tablo14.0kul/KurumdaOlusanY éneticiSirkiilasyonuOrani1 Tablosu

Yil YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBaslay
IcerisindeOkul/KurumdanAyrilanY 6netici | anYéneticiSayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 1 -

Tablo15.idariPersonelin KatildigiHizmeticiEgitim Programlar1 Sayis1 Tablosu

Gorevi 2021-2022/ 2022-2023 Donemleri Arasinda
Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Sayist
Miidiir 25
MiidiirYardimcilari 48
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Tablo16.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla) Tablosu

Kadin Erkek Toplam

HizmetSiireleri

-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 4 1 5
7-10Y1l 1 - 1
11-15Y1l 1 - 1
16-20 1 - 1
20vetizeri 34 14 48

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari Tablosu

Bransi 2021-2022 / 2022-2023 Diine.mleri

Arasinda Katildig1 Hizmet I¢i
Egitim Sayis1

Tiirk Dili Edebiyati 128

Matematik 253

Fizik 750

Tarih 88

Felsefe 48

Cografya 81

Miizik 30

Beden Egitimi 58

'Yabanci Dil 84

DinKiltiirive AhlakBilgisi 68

Kimya 246

Rehber 80

Biyoloji 241

Gorsel Sanatlar 40

Almanca 16
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Tablo 18. Kurumda Calisanlarin Mezuniyet Durumlar: Tablosu

CahsammUnvam Lise Mezunu Lisans Mezunu | Y.Lisans Mezunu
OkulMiidiirii 1
MiidiirY ardimcist 2
Ogretmenler 41 12
Y énetimisleriveBiiroMemuru
Tablo 19.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayis1 Tablosu
Gorevi Erkek Kadin EgitimD Hizmet Toplam
urumu Yil
Hizmetli 1 - Lise 6 1

Tablo20. Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
3 DanigsmanlikHizme Rehberlik Hizmetleri Ile
g i tiAlan IlgiliDiizenlenen
zo = - Egitim/PaylasimToplantisi
— w .
g 2 z vb.FaaliyetSayisi
g = < 3 ; 3
T Z 3 == A % '>? = nY
= z s & @ = =~y > R =
s s 3 = g s a = = = 2
A S w 5 = = > o 2 ) S
= S |22 | % 3 5 z |5 k >
k=) - S=Z g & E £ = | E S 5
g 5z | 22% 2 5 |5 |2 | 5x 5 =
=z |£§5 |EE83 & 5| 5 5 | B 5 5
£5 |0 |2% 8 O O O > | O & O = >
2 2 2 500 55 354 8 16 8
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Ara¢c Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akilli Tahta 33 33 33 -
Masaiistii Bilgisayar 27 27 27 -
Tasinabilir Bilgisayar (laptop) 11 11 11 -
Projeksiyon Sayisi 5 5 5 -
Yazic 15 15 15 -
Renkli Yazict 1 1 1 -
Baski Makinesi 0 0 0 -
Fotokopi Makinasi 5 5 5 -
Tablet 0 0 0 -
[Televizyon 5 5 5 -

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu Durumu Tablosu

FizikiMekéan var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama
OgretmenCalismaOdasi var 1
EkipmanOdasi var 1

Kiitiiphane var 1 Kitap
RehberlikServisi var 2

ResimOdast var 2

MiizikOdasi var 2
CokAmagliSalon var 1

SporSalonu yok -

Fizik Laboratuvari var 1

Kimya Laboratuvari var 1

Biyoloji Laboratuvari var 1

Idari Odalar var 3

Sinif (Derslik Sayisi) var 25

Ziyaretgi Odast Yok
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Mescit var

Kantin var

Sahis Kiralama

Isinma Tesisat1 var

Dogalgaz

Sivil Savunma Calismalari var

Yangin tertibati malzemeleri mevcut

Okul Ara¢ Geregler var 33 Aktif sekilde kullanilmaktadir.
Etkilesimli Tahta
Deprem ve psikolojik travma seminer
Okulda Diizenlenen var ilkyardim Semineri
Panel,Konferans 10 Siber Zorbalik semineri
Trafikte cocuklarin giivenligi egitimi
2.7.3 Mali Kaynaklar
Tablo 23. Mali Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 229.000 400.000 728.000 1.000.000  |1420.000
OkulAileBirligi 100.000 120.000 180.000 230.000 280.000
KiraGelirleri 333000 453000 573000 753.000 993.000
DisKaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 662.000 973.000 1481.000 1983.00 2693.000
Tablo 24. Okul Harcama Kalemleri Tablosu
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 18503,41
Kii¢iikOnarim 15530,75
Personel 204.897,63 143340
Genel 3713
Kirtasiye 4521.7
GENEL 185608.86
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Tablo 24. Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

GELIR GIDER GELIR GIiDER GELIR GIDER

143.592,98 | 114841,26 [289.048,52 204.897.63 |185608,86
316.972,20
2.7.4. Istatistiki Veriler
Tablo 26. Ogrenci Durumu Tablosu
2021 2022 2023

9. Smaflar 132 117 205

10.Smiflar 255 136 116

11. Simflar 246 248 141

12. Siniflar 109 127 211

Toplam 642 628 412

Smif Mevcudu En 34 30 30

Fazla

Sinif Mevcudu En 11 16 11

Az

Bep Ogrenci 1 1 1

Sayis1

Tablo 27. Ogrenci Kurslar1 Tablosu

2021 2022 2023 Ogretmen Sayis1
Dyk Matematik - 3 - 3
Dyk Fizik 1 1 - 2
Dyk Kimya - 1 - 1

Tablo 28. Okulun Akademik Basaris1 Tablosu

2021 2022 2023
Kazanan Ogrenci 30 38 100
Sayisi
Universite Yerlesme % 48.19 % 37.25 P46
Orani
Simifin1 Dogrudan
Gegen Ogrenci %99 %99 % 98
Sayisi/orani
Sinif Tekrar1 Yapan 0 0 0
Ogrenci Sayisi/Orant
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Tablo 29 . Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu

Gérevli Ogretmen

Gérevli Ogrenci

Okul Dergisi

Etkinlik Ad1 Sayisi Sayis1
Anma Toreni 12 60
(10 Kasim Atatiirk’ii Anma) 50
15 Temmuz Sehitleri Anma 2 20
35 100
Resmi Bayramlar
Hasta ve yakinlarina Moral Konseri 2 30
Pi,yano Dinletisi 2 30
3 30
Gorme Engelliler Oda Konseri
Gitar Resitali, 3 25
Kutlamalar 60 5
24 Kasim Ogretmenler G.
Emekli Ogretmenlere Plaket Toreni
Kiiltiirel Faaliyetler (Gezi, Sergi) 8 100
Anitkabir Gezisi 7 214
Hacettepe Gezi 7 120
Miize Ziyaretleri 6 60
120
Bahge Peyzaji 10
3 148
Cumhuriyet Kupasi (Voleybol,Basketbol, Masa
Tenisi )
3 200
Genglik Kupasi
4006 Tiibitak bilim fuar 1 2
6 20
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Tablo30. Sosyal Kuliip Calismalari Tablosu

Sosyal Kuliip Ad1

Faaliyetler

Saglik Temizlik- Beslenme veSpor
Kulubii

Cumbhuriyet Kupasi
Genglik Kupasi Turnuvalari

Miizik Kuliibii

Gitar Resitali, Piyano Dinletisi, Oda
Konseri

Kiitiiphanecilik ve Miinazara Kuliibii

3 yil kitap okuma projesi
Bagkent Okur, Tiirkiye Okur II projesi

Bilim ve teknoloji Kuliibii

4006 Tubitak bilim fuari

Hayvanlar1 Sevme Koruma Kuliibii

Geng Girigimciler Toplulugu/

Yaym Kuliibii

Dergi
Adim Ankara Adim Adim Ankara projesi

Gorsel Sanatlar Kuliibii

Sene Sonu resim Sergisi

Satrang Ve Fizik Kuliibii

Satrang Turnuvalari

Fotografeilik ve Gezi Tanitma ve Turizm
Kuliibii

Ankara I¢i Miize,Sergi Gezileri

Afete Hazirlik Kuliibii

Deprem ve Yangin Tatbikati

Zeka Oyunlar1 ve Matematik Kuliibii

Pi Giinti Etkinligi

Sosyal Yardimlagsma Dayanisma, Cocuk
Esirgeme ve Degerler Kuliibii

Etik Degerler Konulu Pano Calismalari

Unesco Kuliibii

Unesco Diinya Miras Listesinde Yer Alan
Tiirkiye’nin Tarihi/Kiiltiirel Yerlerine
Gezi Yapilmasi

E-Twinning ve Proje Hazirlama Kuliibii

Colors At School - e twinning
eTwinning — FIFA

Bilisim ve Internet Kuliibii

Dergi

Tablo 31. Ogrenci Devam Devamsizhik Oranlar1 Tablosu

Devamsizlik Durumu 2003
9. sinifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %0
10. siifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %0
11. smifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0
12. siifta bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %0
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2.8. D1s Cevre Analizi

Tablo32. PESTLE Analiz Tablosu

bilincine sahip bulunmaktadir.

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
¢ Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarminincelenmesi, ¢ Okulunbulundugugevrenin genelgelir
¢ Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, durumu,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, 0 Iskapasitesi,
¢  Okul kurumgevresindekipolitikdurum. ¢ Okulun gelirini arttiricrunsurlar,
0 Okulun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Kullanilabilirbiit¢e
¢ Okulun bulundugu bolge eski yerlesim
bolgelerinden olup, is yerlerine yakin
olmasi geligimi hizlandirmis, is imkanlarini
ve i§ yeri sayisint hizla artmasina yol
acmistir.
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
¢ Kariyerbeklentileri, #  Okul/kurumunteknolojikullanimdur
0 Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, umu
0 Niifusartisi, e-Devletuygulamalari,
¢ Niifusunyasgruplarinagéredagilimi, ® DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegit
¢ Hayatbeklentilerindekidegisimler imimkanlart,
¢ Beslenmealigkanliklari, #  Okulun sahip
¢ Degerler,meslekietikkurallarvb. olmadifiteknolojikaraglar
¢ Bolgemizde genel olarak, iyi egitimli, iist gelir durumuna sahipl? ~ Personelinvedgrencilerinsahip
aileler ikamet etmektedir.Ailelerin grencilerimizin egitimini OlduQuté}(ﬂOlO]lkar?gla'r,
onemsemeleri, maddi ve motivasyon bakimindan olumlu Teknoloj'¥al'an1n'd’ak1geh§meler
ctkilenmektedir. Teknolojininegitimdekullanimi
Okulumuz genel anlamda yeni teknolojleri
kullanmaya hakim idareciler, 6gretmenler,
ogrenciler ve velilere sahiptir.Bu durum
teknolojiyi yogun ve etkili
kullanabilmemizi saglarken, teknolojinin
olumsuz yonlerinin etkisini de
arttirmaktadir.
CevreselEtkenler
0 Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,
¢ Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
¢ Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
¢ Ogrencilerimizin geldigi yiiksek egitimli aileler ve bélgede konuya duyarl ortaokullardan gelen

ogrencilerimiz tasarruf tedbirleri ve sarf malzemelerinin tasarruflu kullanim becerilerine, enerji ve su tasarrufu
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 33. Giiclii ve Zayif Yonler Listesi

I¢ Cevre Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerekatilimimingok olmasi

2.0kul mevcudu ¢ok yiiksek olmamasi, istedigi zaman 6gretmenleri ile rahatca goriigebilir
3.Smif mevcutlari kalabalik olmamasi

4. Siavla gelen 6grencilerin akademik basarisinin yiiksek olmast

5. Rehberlik hizmetinden rahatlikla yararlanabilir

6. Ogretmenlerle rahatlikla goriisebilir

Calisanlar

1. Ogretmenlerin 6zverilicalismasi

2.0gretmen kadrosunun tamolmasi

3.Tecriibeli 6gretmenlerin gdrevyapmasi

4. Alanina iligkin yenilikleri takip eder ve kendini giincelleyen ¢aliganlar olmasi

. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir

Veliler

. Rehberlik hizmeti alabilir
. Istek ve sikayetler dikkate alinir

N — |

Bina ve Yerleske

. Okula ulasimin kolayolmasi
. Okulun sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan bir ¢evrede olmasi

. Okulun sehir merkezine yakin olmasi

A W N =

. Ulagim araglarinin okulun yan caddesinden ge¢mesi

1. Okulun donanim eksikliginin ¢ok olmamasi
2.Biyoloji, fizik laboratuvarlarinin mevcut olmasi

Donanim 3.Resim ve miizik atolyeleri bulunuyor olmasi

4.Smuflarda akilli tahtalar bulunmakta ve aktif kullaniliyor olmasi

5. Bilgisayar laboratuarlarinin, ¢ok amagli salon ve ziimre odalarinin olmasi

1. Okul aile birliginin okul ihtiya¢larin1 bir miktar karsilayabilecek biitgeyesahip
Biitge olmasi

Ust makamlarin maddi konuda taleplere olumlu yanit vermesi

Yonetim Siiregleri

Yonetim siire¢lerinin seffaf ve katilimc1 olarak yiiriitiilmesi
Demokratik ¢aligma ortami

Tletisim Siirecleri

Velilerin sms ile giinliik bilgilendirilmesi
Ogretmen-Ogrenci iletisimi
Velilerin okula ulasilabilirlik diizeyi

Guvenlik

g et Eadel

.Glivenlik gorevlisinin olmasi
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I¢c Cevre Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencileri ilgilendirilen kararlarda goriisiirleri alinir

2.0kul ¢evresinden gelen dgrenci sayisinin az olmasi

Veliler

1.Calisan velilerin ¢oklugunun okul-aile birligi iletisimini zorlagtirmast

2.0kul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum

Bina ve Yerleske

1.Trafigin yogun olmasi

Donanim

1.Spor Salonunun olmamasi

Biitce

Biitce imkanlarinin okul, OAB, ve 6gretmenlerin insiyatifi diginda belirlenmesi

Tablo 34. Firsatlar ve Tehditler Listesi Tablosu

Dis Cevre Firsatlar

Politik

1.AB projeleri ve diger projelere katilimsaglanmasi,
2.Bakanlikpolitikalari
3.Firsatesitligi

4.Ogrencilerinhayatbagarilariiizerindeki etkilerinin
farkindaligindakiartis

5. Egitime yonelik 2023 vizyon belgesi

Ekonomik

1.0kulumuzun veli profiline bakildiginda sosyal, ekonomik akademik
seviyesinin ¢evre okullara gore iyi diizeydeoldugu

2.0grenci servislerininolmasi
3. Egitime ayrilan biit¢enin artis egiliminde olmasi

Sosyolojik

1.Farkl1 ilgelerden gelen 6grencilerinolmasi
2. Egitime ilgi ve katki diizeyi yiiksek veli profili

Teknolojik

. Okulun teknolojik alt yapisinin iyiolmasi
. Okulda etkilesimli tahtalarinbulunmasi

. Web sayfasiin siirekli giincelolmasi

. Teknolojik gelismeleri takip ediyorolmasi
EBA

Mevzuat-Yasal

. Milli Egitim mevzuatinin yeterli diizeydeolmasi
Kurum i¢i isleyisin diizenli ve saglikliolmas1

. Hizmet i¢i egitimlerin alinabilecegi kurumlarinolmasi

. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi , egitim bilimleri
alaninda ¢ok sayida aragtirma yapilmasi

Ekolojik

—_

Egitim siirecleri ilerlerken ¢evreye duyarli projelerin olmasi (Geri Donsiim
Projeleri)
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D1s Cevre Tehditler
. 1.A¢ik Liseye gecemeyen dgrencilerin okula devam konusunda motivasyon
Politik AP
eksikliginin ortaya ¢ikmasi
1. Servis ticretlerinin pahaliolmasi
Ekonomik 2. Kantinin pahaliolmasi
3. Sosyo-ekonomik esitsizliklerinvarligi
4. Egitime ayrilan biitgenin artis egilimde olmasina karsin halen yeterli diizeyde
olmamast
1. Velilerimizin biiyiik ¢gogunlugunun anne- baba olarak is hayatinda olmasi ve
yogun ¢aligma temposu i¢cindeolmalari
Sosyolojik
1. Bireylerde olusan teknolojibagimlilig
. 2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
Teknolojik o
etmegiicligii
1. Yasal yiikiimliiliikklerin yeterincebilinmemesi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik 1. Dogay1 koruma bilincininolmamasi
2. Toplumun 6niine konulan GDO lu iiriinlerin ¢ok olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durumanalizicergevesindegerceklestirilentiimgaligmalardaneldeedilenveriler;paydasanketleri,toplantitutanaklarivs.g
0zoniindebulundurularakozetbirbakisgelistirilmistir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Onceligimiz, calisanlarimizin ve 6grencilerimizin huzurunu temin ederek, okulda mutlu olmalarini
saglamaktir. Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlere bagli, kendilerinde var olan yetenekleri kesfedip, bu
yetenekleri gelistirebilen; bilisim teknolojilerini kullanabilen, cagdas diisiinen, insani, evrensel etik degerlere
sahip; kendine, ailesine, iilkemize, tarihe ve tiim insanliga kars1 sorumluluklarini bilincinde, kendini ifade
edebilen, bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanabilen tutarli, kararli, tam donanimli ve iyi insan, iyi vatandag
olmalarini saglamak.

3.2. Vizyonumuz

Vatanini seven, bilimin 1s1ginda ilerleyen, tiim evrenin gelisimi i¢in ¢caba gosteren cagdas,
elestirel diisiinen, yenilige acik, sorgulayan, motivasyonu yiiksek iyi insanlar yetistirip bu bireylerin
potansiyellerini gerceklestirmelerine, birikimlerini iilkesi ve insanligin yararina kullanmalarina katki

saglamalarini saglayan bir okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz
1)iINSAN

Insan1 her zaman ve zeminde temel deger olarak ele aliriz. Tiim paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi igin
caba sarf ederiz. Ogrencilerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2)SEVGI VE SAYGI

Tiim paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir.Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir
ortam i¢inde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya, varsa
sorunlar1 birlikte ¢dzmeye dzen gosteririz.

3)KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

Yapilan her tiirden faaliyetlerimizde ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢aligma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin, alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylagimi verimi ve
basariy1 artirmaktadir.

4)YENILIKCILIK

Ogrencilerimizi iiretmeye ve yenilik¢i olmaya tesvik ederiz.Okulumuzda yiiriitiilecek projeler bu hedefimize
ulagsmada basvurulacak araclardir.

5)BILIMSELLIK

Okulumuz i¢in olmazsa olmaz kabul edilen ana degerlerimizdendir.Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en
hakiki miirsit ilimdir.” s6ziinden hareketle bilimsel ve gercekei diislinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranig haline getirterek, yine Atatiirk’iin gdsterdigi hedef olan, iilkemizi ¢cagdas
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uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse
ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekse yaklasimlari 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci
diisiinceye alistiririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen
vizyonaulagmakicindurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglargergevesindeamaglarvebuamaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Tablo 35 Tema 1 Egitim Ogretime Erisim

TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
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Tablo 36. Egitim Ogretime Erisim Amacl Hedef 1.1 Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIM OGRETIME ERiSIM
i’i/[R:g lngIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
. q . . | Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
EGNG O (o or o E(t,l;; )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
PG 1.1.1 . - 25 %30 10 8 6 5 4
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
HE Ll tekrar eden 6grenci orani (%) 20 2 ! 0 0 0 0
PG 1.1.3 B} I egitim ve Ogre? m ylhlnda orsun 20 0,5 0 0 0 0 0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda 20
PG 1.14 destekleme ve yetistirme kurslarina - 5 6 8 11 13
kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme 20
PG 115 kur’s}arlndakl toplam der“susaatlr'nn i 5 4 3 ’ |
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
Stratejiler kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin ¢aligmalar
yiiriitillecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
Koordinator | Okul miidiirii, miidiir yardimcisi,
LT 12 Ogretmenler, Veliler, Rehberlik Servisi ve devamsizlig1 dnleme komisyonu
Yapilacak
Birimler
Riskler Ogrencilerin ulagim probleminin olmasi, 12.Siif dgrencilerinin agik liseye yonelmeleri
Maliyet
. . 110.850
Tahmini
. Ogrencilerimiz 6zellikle siav doneminde 6zel ders-dersane destegi alabilmek icin devamsizlik
Tespitler
yapmaktadir.
Ihtiyaclar
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Tablo 37. Egitim Ogretime Erisim Amacl Hedef 1.2 Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIM OGRETIME ERiSIM
i{?ﬁg lngIK Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarii saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum 30 70 75 80 85 85 90
dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az

PG 1.2.2 iki sosyal sorumluluk ve toplum 1 5, 50 55 | 60 | 65 | 75 | 80
hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

el vb. etkinliklere katilan grenci oran 20 20 2 30 33 40 4
(%)

Bir egitim ve dgretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

PG 1.2.3 sosyal, kiiltiirel, 20 10 15 20 25 30 35
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
universitelerde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.

Koordinator Okul Mudiirii, Midiir Yardimcisi

LTI Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ziimre Baskanlari

Yapilacak

Birimler

Riskler Ogrencilerin ulagim problemi, maddi yetersizlikler, akademik hedeflerin 6niine gegilmesi

Maliyet Tahmini | 110.850

Tespitler Sosyal , kiiltiirel, ve sportif faaliyetlerin, gruplanarak, sinif diizeylerine goére yapilmasi, mezun
olan her 6grencinin bu faaliyetlerden zadaninda faydalanabilmesini saglayacaktir.

intiyaclar kaynak saglanmasi
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Tema 2 Egitim Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
STRATEJIK AMAC 2. |yaraticy, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef 2.2
artirilacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmast igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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Tablo 38. Egitim Ogretime Kalite Amac 2 Hedef 2.1 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmast,
STRATEJIK e T e . .
AMAC 2 yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
’ saglanacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersinot |- 5, 85.79 86 87 88 88,5 90
ortalamasi
Tiirk Dili ve
PG 2.1.2 Edebiyat1 dersi yil 30 89.64 94 94.5 94.6 94.7 94.8
sonu basar1 puani
Sosyal bilimler alan
PG 2.1.3 dersleri y1l sonu 20 86 87.1 873 |874 87.5 87.8
basar1 puani
Fen bilimleri alan
PG 2.14 dersleri y1l sonu 20 83.14 83.2 83.4 83.5 84 85
basar1 puant
PG 2.1.5 Yabancr dil dersleri | 5, 89.78 92 928 | 929 93 93.1
not ortalamasi
Ogrenci basina
PG 2.1.6 okunan kitap 20 2 4 6 8 9 10
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Koordinator Okul Mudiirii, Miidiir Yardimcisi
Is Birligi
Yapilacak Okul rehber 6gretmeni, Sinif rehber 6gretmenleri, Tiim 6gretmenler, Veli
Birimler
Riskler . . . . S S .
1.Ulasim, akademik basarinin dnceliklendirilerek sosyal- duygusal gelisimin goz ard1 edilebilmesi
Maliyet Tahmini | 55.425
Tespitler Ogrencilerin DYK kurslarina katilmamalari
o . Ucretsiz deneme sinavlari, dgrencileri yarigmalara tesvik etmek igin ddiil gesitlilikleri, dgrencinin
Ihtiyaclar -
okula devamini saglama

Tablo 39. Egitim Ogretimde Kalite Amac 2 Hedef 2.2 Performans Gostergeleri
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
STRATEJIK o . .
yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
AMAC 2. < . e .
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

e [ T (R E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci 30 46 49 55 60 65 70

orant
PG 2.2.2 Tercih dam?{nanh.g1 faaliyetlerinde 20 60 65 67 70 75 |80

yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda 20 4 7 9 10 12 14

yapilan faaliyet sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 TYT
PG 2.24 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 15 5 7 9 11 14 15
Ogrenci sayisi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
PG 2.2.5 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 15 9 10 12 15 16 18
Ogrenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olugturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanmimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugsmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.

Koordinator Okul idaresi

Is Birligi Rehberlik servisi, tim 6gretmenler, veliler
Yapilacak ’ ’
Birimler

12.Smuf basarili 6grencilerimizin 6zel okullara nakil egiliminde olmasi, bunun i¢in ¢aligmalar
Riskler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 55.425

Tespitler

intiyaclar Ucretsiz deneme sinavlari, kariyer danismanligi seminerleri, mesleki rehberlik
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Tablo 40. Egitim Ogretimde Kalite Amac2 Hedef 2.3 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
STRATEJIK e .
AMAC 2 hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans %‘i‘;f;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Rehberlik servisi

PG 2.3.1 tarafindan Ogrenci 20 200 300 280 310 360 380
goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi

PG 2.3.2 tarafindan Veli 20 70 120 85 90 95 120
goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi

PG 2.3.3 tarafindan Ogretmen 20 50 55 52 52 52 55
goriismeleri sayisi
Diizenlenen etkinlik

PG 2.3.4 say1st (Kariyer giinii, 20 25 40 35 40 45 50
gezi, seminer vb)
Bireysel ve grup

PG 2.3.5 basarisini arttirma 20 40 60 44 47 48 50
uygulamalari sayist
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalar yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yard.,Okul Rehber Ogretmeni

Is Birligi Yapilacak

Birimler Universiteler, RAM, Akademisyenler, Kariyer Danigmanlari

Riskler Ogrencinin sosyo- ekonomik diizeyi, okul ve ev arasi uzaklik, profesyonel ekiplere ulasmada
yasanan sikintilar

Maliyet Tahmini 55.425

Tespitler

Ihtiyaclar Ucretsiz Servis
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Tablo 41. Egitim Ogretimde Kalite Amac¢ 2 Hedef 2.4 Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
STRATEJIK ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek
AMAC 2. sahibi

olmalarmni saglamak.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t,}/‘b‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yabanci dil 6grenme
PG 2.4.1 yeterliklerini gelistirmeye 20 3 4 5 6 7 3

yonelik gergeklestirilen
seminer ve kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
PG 2.4.2 yonelik gergeklestirilen kurs 20 20 30 40 50 60 70
ve seminerlere katilan
ogrenci orani (%)

Yabanci dil dersi yilsonu

PG 2.4.3
puan ortalamasi

20 57,08 60 63 67 69 73

Bir egitim gretim
doneminde ulusal veya
PG 2.4.4 uluslararasi 20 25 30 35 37 40 42
proje/etkinlik/yarigmalara
katilan 6grenci orant

Bir egitim gretim
doneminde ulusal veya
uluslararas1 projelere
yapilan bagvuru sayist
S1.0grencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak dgretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

PG 2.4.5 20 2 10 15 18 20 22

Stratejiler

Koordinator Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak | Proje Komisyonu Ogretmenleri, Yabanci Dil dgretmenleri, BTR 6gretmenleri, Veli, Rehberlik
Birimler Servisi

Riskler Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi

Maliyet Tahmini 55.425 TL
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Tespitler Yabanci dil laboratuvarinin olmamasi, materyallere ticretsiz ulasimin olmamasi

Yabanci dil kursu, Yardimci kaynaklar, Ogrencilerin evlerinde ve telefonlarinda internet

Thtiyaglar altyapilarina erisimi

Tema 3 Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amagclaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
AMAC 3. verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 R NS

iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
Hedef 3.4 stirdiirtilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 42. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.1 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans IE‘;:’;" Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Fiziksel mekanlarin

PG 3.1.1 temizlik ve hijyenine |, 80 8 | 8 | 90 | 95 | 100
iligkin memnuniyet
orani (%)
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki
mekan

PG 3.1.2 sayist. (kiitiiphane ve 20 2 3 4 4 4 5
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme
veya iyilestirme

PG 3.1.3 yapilan kiitiiphane 20 1 1 1 1 1 1
sayis1
Okulda diizenleme

PG3.14 veya iyilestirme 20 3 3 4 4 4 4
yapilan atdlye sayisi
Altyap1 ve donatim

PG 3.1.5 eksikligi bulunan 20 1 0 0 0 0 0
fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir. S4.
Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Koordinator Okul Miidiirti, Miudiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak o .

Birimler Okul aile birligi , Veliler

Riskler Ogrencilerin fiziki ortamlar1 kullanilirken 6zen gosterilmemesi

Maliyet Tahmini 350.000,00

Tespitler Okul hijyen ve temizlik konusunda calisanlara ihtiya¢ duymaktadir.

Ihtiyaclar Yanginda kapilarin yonetmelige uygun hale getirilmesi.
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Tablo 43. Kurumsal Kapasite Ama¢ 3 Hedef 3.2 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3 strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans I;:ﬁf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizylize

PG 3.2.1 g‘..zme.t ici egitimi alan 25 53 53 53 53 53 53

Onetici ve 0gretmen

sayi1sl
Ulusal ve uluslararasi

PG 3.2.2 projelere katilim saglayan 25 2 4 6 8 8 10
Ogretmen sayisi
Yiiksek lisans egitimini

PG 3.2.3 sirdiren/ tamamlayan 25 15 16 17 18 19 | 20
Ogretmen ve yonetici
sayisl
Doktora egitimini

PG 3.2.4 sirddren/tamamlayan 25 1 1 1 1 |1 1
Ogretmen ve yonetici
sayisl
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Koordinator Okul Mudiirii, Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak | Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Gelisim Seminer Programlar1, Akademisyenler, YEGITEK Genel

Birimler Miidiirliigii, OBA

Riskler Miicbir sebepler , Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmasi

Maliyet Tahmini 73.900 TL

Tespitler Ogretmen motivasyon, is doyumu diizeylerinin diisiik olmast

intiyaclar Bilisim teknolojilerine kolay ulasabilmek, Ingilizce dili yeterliliginin yiikselmesi,Spor Salonu
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Tablo 44. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.3 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,}/f)‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 1 1 1 0 0 0
Bagimlilikla Ogrenci 5 620 625 | 630 | 635 | 640 | 645
PG 3.3.2 miicadele ile ilgili
- klonularda egitim | Ogretmen 5 55 55 | 55 | 55 | 55 | 55
alan
Akran zorbalig@l | Ogrenci 5 600 | 605 |610 | 615 | 620 | 625
ve siber —
PG 3.3.3 zorbalikla ilgili | O&retmen 5 55 55 |55 |55 |55 ] %S
g&?lularda cEIm | yeli 5 300 | 305 | 310 | 315 | 320 | 325
Saglikli beslenme | (grenci 5 600 | 605 | 610 | 615 | 620 | 625
ve obezite ile .
ilgili konularda Ogretmen 5 25 27 28 28 29 30
PG 3.34 verilen egitim
alan 5grenci, 1 yrey; 5 3 4 5 6 7 | 10
Ogretmen ve veli
sayisl
Hijyen, gida Ogrenci 5 600 | 605 | 610 | 615 | 620 | 625
giivenligi, ~
bulasici Ogretmen 5 55 55 55 55 55 55
hastaliklar ile
PG 3.3.5 ilgili konularda
verilen egitim |y 5 8 10 | 12| 15 | 18 | 20
alan dgrenci,
Ogretmen ve
personel sayist
Sivil savunma | Ogrenci 5 400 | 405 | 410 | 415 | 417 | 420
PG 33.6 egitimlerine
katilan 8grenci ve | Ggretmen 5 37 40 42 44 46 50
Ogretmen sayis1
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 10 ’ ’ | | | 1
sayis1
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar
Stratejiler yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Koordinator Okul Midiirii, Miidiir Yardimeisi
e e, Okul Rehberlik servisi , sinif rehber 6gretmenleri, bilisim 6gretmeni, sivil savuma kuliibii,
Is Birligi .
disiplin kurulu
Yapilacak
Birimler
Riskler Sosyal medyanin olumsuz etkileri,sagliksiz beslenme aligkanliklar1
Maliyet Tahmini | 73.900 TL
Tespitler
Ogrencilerin diizenli araliklarla siber zorbalik, akran zorbalig1, beslenme aliskanliklari ile ilgili
ihtiyaclar seminerler
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Tablo 45. Kurumsal Kapasite Amac¢ 3 Hedef 3.4 Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SCRC Performans Gostergeleri E(t};)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 30 82530 | 82000 | 80000 | 75000 | 70000 | 65000
PG 34.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 1171 1170 | 1160 | 1000 | 950 | 900
Dogalgaz/akaryakit/kdmiir
PG 34.3 tiiketim miktart (m3/lt/ke) 20 44442 | 44000 | 43500 | 43000 | 42500 | 42000
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG 3.4.4 kaynaklarindan saglanan enerji 30 - 4500 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000
miktart (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
Koordinator Okul Mudiirii, Midiir Yardimcisi
Is Birligi
Yapilacak Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri,Ziimre Bagkanlari, Sosyal Kuliipler,Okul aile birligi
Birimler
Riskler Yeterli 6denegin bulunamamasi
Maliyet Tahmini | 73.900 TL
Tespitler
Ihtiyaclar
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4.5 MALIYETLENDIiRME

Tablo 47. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 689.000 923.260 1.255.634 1.732.774 2.460.540 7.061.208
Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 | 326.100 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
l]:)élgj;r?B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.015.100 990.260 1.346.754 1.858.520 2.639.098 7.849.732
Bes Yilhik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 221.700 297.078 404.026 557.556 791.730 2.272.090
Hedef 1 110.850 148.539 202.013 278.778 395.865 1.136.045
Hedef 2 110.850 148.539 202.013 278.778 395.865 1.136.045
AMAC 2 221.700 297.078 404.026 557.556 791.730 2.272.090
Hedef 1 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 2 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 3 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
Hedef 4 55.425 74.270 101.007 139.389 197.932 568.022
AMAC 3 295.600 396.104 538.701 743.408 1.055.639 3.029.453
Hedef 1 350.000 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 2 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 3 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
Hedef 4 73.900 99.026 134.675 185.852 263.910 757.363
AMAC TOPLAM 1.015.100 990.260 1.346.754 1.858.520 2.639.098 7.859.732
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetimbirimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla her yilin ilk alt1 ayinda
ilerlemetoplantilartyapilacaktir. Toplantilarda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyle hedeflenen degerlere ulasilip

ulasilmadigimin analizi yapilacaktir.Her egitim 6gretim donemi sonunda degerlendirme yapilacaktir.
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